‘Supervisor:

Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUII}MENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion; 17/06/2019
Pagina: 1de 7
Fecha: 15 de Diciembre de 2025

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato namero: 1.310-19.13-17698-2025 de 25 de noviembre de 2025
lActa Aclaratoria - . del ) | -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600096266 Del  25/11/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-

~3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro

Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitive e innovador + Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con

“este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento

del Valle de! Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
tecnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. = Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A)
ESPECIALIZACION EN DERECHO MINERO Y AMBIENTAL, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL

'VALLE DEL CAUCA.

" JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727
~CRISTIAN HERNANDO CIFUENTES HOYOS
Contratista C.C. 1144063369

Teléfono. 3217571018
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y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Competitividad.

]

Y

Especifica
ciones,
actividade

'su
obligacion
es
especifica
s
contractua
les.

Porcentaje
de
cumplimie
nto.

1. Realizar el
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2 promover el desarrollo
econémico del departamento del Valle del Cauca. 2, Adelantar y/o revisar ias:

i & s I YR
acompafamiento juridico en los procesos de contratacion

modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas, suspensiones,

terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas
para tramite. 3. Atender los requerimientos legales vy juridicos allegados a la

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo por

-entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes acordes al objeto
contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 4.
Brindar concepto juridico en aguellos asuntos que tengan incidencia durante el

desarrollo del proceso M2-P2 Promover el desarrollo econdémico del

-departamento del Valle del Cauca. 5. Participar activamente en actividades

incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrolio Econdomico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del

Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y-
ofras instancias en las que sea designado, conforme a Ia instruccion impartida
por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoquen de otras dependencias de la:

Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y

estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Para el pago de la primera:
cuota, El contratista deberg apoyar la preparacion, socializacién, verificacion y .

andlisis de resultados de las actividades requeridas para la visita de
recertificacion del ICONTEC y la implementacion del sistema MIPG, incluyendo
la organizacién de la informacidn, promocion y difusién, acompafiamiento en
espacios técnicos, de mejora continua y de gestion del conocimiento, asi como
el suministro de sopories asociados a los diferente procesos y servicios
estratégicos de la dependencia.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del
mes de Diciembre de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%

1000
%
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Otras™ T
considera N/A
ciones.
Sugerencias N
Sugerencia Fecha de entrega - Responsable
Sin novedad : - -
Pratfzogé,' suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion  Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.310-19.13-17698-2025 del 25 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacioén:

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.

Actividad 1: El contratista apoyo en la construccién de la base de datos de contratacion habilitada
por la Subdireccion Técnica de Apoyo a la gestion la informaciéon necesaria para avanzar con las
contrataciones y/o modificaciones proyectadas para el periodo noviembre de 2025; necesarios para |a
gjecucion de los proyectos de inversién: “PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA”. La base de datos en mencién puede consultarse en el
siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BmKoplMnBkhuOUx53sP_SQVGQg0zgs9W/edit?gid=1093
B871217#qid=1093871217

2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas, suspensiones,
terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite.

Actividad: EI contratista elaboro e! OTROSI No. 1 al Convenio interadministrativo No. 310.18.02-
16766-2025 suscrito con ORIVAC, al cual fue necesario ampliar plazo de terminacion hasta el 06 de
diciembre de 2025. El link del proceso es el siguiente:
https:/iwww secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/\View?doc

Uniqueldentifier=C0O1 PCCNTR.8563777&prevCixUrl=https%3a%2{%2fwww.secop.gov.co%3a443%2
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fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2flndex&prevCixLb
I=Contratos

3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Actividad 3: El contratista atendio la remision de documentacion para la plataforma SIA OBSERVA,
correspondiente al OTROSI No. 1 al Convenio Interadministrativo No. 310.18.02-16766-2025 suscrito
con ORIVAC

Lo anterior, con el propésito de garantizar la coherencia y consistencia entre la documentacion
sometida al control de legalidad, la documentacién publicada en la plataforma SECOP Il y la
documentacién rendida en la plataforma SIA OBSERVA.

4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrolio del
proceso M2-P2 Promover el desarrollo econémico def departamento del Valle deil Cauca.

Actividad: El contratista brindo apoyo profesional al proceso de contratacion, especificamente en la
subsanacion de los documentos contractuales correspondientes a 170 contratos de la dependencia.

La actividad desarrollada consistié en la gestion integral de las insuficiencias documentales,
adelantando las siguientes acciones;

¢ Revisién y verificacién de los documentos asociados a cada una de las 170 insuficiencias
emitidas.

¢ Fechado de los documentos, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos
para la subsanacion.

¢ Digitalizacién (escaneo) de la totalidad de los documentos, asegurando su correcta calidad y
legibilidad.

« Carga y organizacion de los archivos en la carpeta institucional de Google Drive, siguiendo el
orden y estructura requerida para facilitar su consulta y trazabilidad.

Estas acciones permitieron avanzar en el proceso de subsanacion documental y contribuir al
adecuado tramite contractual de la Secretaria, garantizando el cumplimiento de los requisitos de SIA
OBSERVA

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

W



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
. _ Version:02
INFORME DE SEGUII_VIIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 5 de 7

Actividad: el contratista participo en el Taller de Inteligencia Artificial para Servidores Publicos, un
espacio formativo orientado a fortalecer las capacidades digitales de los equipos de trabajo. El tailer
se desarrollé de manera virtual mediante la plataforma Google Meet (enlace: meet.google.com/vyv-
hzjg-zpk). Durante la sesién se exploraron, de forma practica y sencilla, herramientas basadas en
inteligencia artificial come ChatGPT, Gemini y Claude, destacando su utilidad para:

Optimizar procesos internos.
Agilizar la toma de decisiones.
Mejorar la gestion diaria mediante automatizacién y analisis avanzado.

La participacién en este taller permitié ampliar conocimientos para la implementaciéon de soluciones
innovadoras en la gestion publica.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Actividad:

7. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera apoyar la preparacién, socializacion,
verificacion y analisis de resultados de las actividades requeridas para la visita de recertificacion del
ICONTEC y la implementaciéon del sistema MIPG, incluyendo la organizacion de la informacion,
promocién y difusion, acompafnamiento en espacios técnicos, de mejora continua y de gestion del
conocimiento, asi como el suminisiro de soportes asociados a los diferente procesos y servicios
estratégicos de la dependencia.

- Actividad: EIl contratista participo en {a Sensibilizacion en Gestion del Conocimiento y la
Innovacion (GESCO+I), Codigo de Integridad, Lenguaje Claro y Cultura Organizacional,
realizada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Esta sensibilizacién consistié en el desarrollo de videos grabados por los mismos funcionarios
de la Secretaria, cuyos libretos surgieron a partir de vivencias cotidianas, reflejando
situaciones reales que nos invitan a mejorar nuestras practicas de comunicacién, integridad y
trabajo en equipo

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 5 e o e ' :

El contratista ha cumplido con el pago oportum de Ios aportes Iegales de Saiud Pensuon y Arl
para lc cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1077894333 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1995747997. con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la
clausula septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
i avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

i Jit

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 .
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo :

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadf
“Social.
RESER
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Sin novedad

Sin novedad

Fecha del proximo informe

- de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervis_qr alos:
15 dias del mes de Diciembre de 2025

o Wb, \dagelo .

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

C.C. 1125641727

Elaboré

Revisé Aprohé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




